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 سياسة تعارض المصالح

البر بحرمةجمعية   
 

  
.م10/5/2019 هذه السياسة في اعتمد مجلس إدارة الجمعية السابق في الاجتماع )الحادي عشر( في دورته )الأولى(*   

م وتم اعتماد استمرار 13/05/0262( في ابعالرجتماع )( في الاالثالثة* وتم استعراضها في مجلس الإدارة الحالي بدورته )

.العمل بهذه السياسة  

رئيس مجلس الإدارة                   

د. مدلج بن إبراهيم اللعبون                       
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 مهيد ت
 ، اهتمامهللا مللن للليسإطار العمللل  خارج   تصرفاتٍ  به منوتعد ما يقوم   لصالحها،  عملشخصٍ    كل    خصوصية    البر بحرمةجمعية    تحترم   1-1

 تتللداخل   ، قللد،أو غيرهللا ةماليلل  أو ، ممارسللة أأ أءشللطة اجتماعيللة لصللالحها أاءللا    يعملالشخصية لمن  المصالح أن ترى أنَّ الجمعية  إلا

 . المصالح تعارض في معه يءشأ   قد    مما للجمعية ولائه   ،أو موضوعيته   ، معغير مباشرة أو  بصورة مباشرة

 

 المصللالح سياسللة تعللارض وتللأتي ، والإءجللاز   والمبللادرة   والعءايللة   الجمللاعي   الءزاهللة والعمللل فللي المتمالللة   ومبادئها بقيمها  الجمعية  ت ؤمن 1-2

 يعمللل شللخصٍ  لأأ   المهءيللة ،أو العائليللة أو الشخصللية  المصلحة  تؤا ر  أن  لتفادأ  وذلك  وحمايتها،  القيم  لتعزيز تلك؛  الجمعيةالصادرة عن  

 .الجمعية حساب على مكاسبٍ  على المصالح خلال تلك من يت ح صل   أن أو ،الجمعية تجاهأدا  واجباته  على الجمعية لصالح

 

 
 السياسة وأهداف نطاق

م   التلي  السلعودية  العربيلة  المملكلة  بهافي  والقواءين المعمول  التشريعات  في  بما جا   الإخلال  عدم   مع  2-1  ،  المصلالح  تعلارض  تحكل 

 تحللَّ  أن دون   لهلا،السياسلة اسلتكمالا هلذه  تلأتي  للجمعية،  واللائحة الأساسية،  والمؤسسات الأهلية ولائحته التءفيذيةوءظام الجمعيات  

 . محلها

 مجللسالجمعيلة العموميلة وأعضلا  عضلا  ذللك أ ويشمل البر بحرمةجمعية لصالح  يعمل شخص كل على السياسة  هذه   ت طبق  2-2

 .متطوعيها موظفيها و ، وجميعجمعية التءفيذيينال  ومديرأ ،البر بحرمة الإدارة لجمعيةمجلس المءباقة من   وأعضا  اللجانة،  الإدار

 أشلخاص خخلرين تكلون لهلم يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص أءفسهم المذكورين في الفقلرة السلابقة ومصلالح أأ   2-3

 دين، الأشقا ، أو غيرهم من أفراد العائلة.علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلا  الزوجة، الأبءا ، الوال

تللك سلوا  كاءلت  لصلالحها العلاملينبحرملة بالأشلخاص البلر جمعيلة تلربط  التلي الواائق من لا يتجزأ  السياسة جز ا   هذه   ت عد    2-4

 .عمل  عقود أو  تعيين  قرارات  الواائق

بملا يتفلق   تعارض المصالح  تءظم   ،ءصوص  أو غيرهم   استشارييها الخارجيين  مع  تبرمها  التيبحرمة العقود  البر  جمعية    ت ض من  2-5

 .السياسة  هذه   أحكام  مع

ومن يعمل لصالحها من أأ أشكال تعلارض المصلالح السللبية التلي   وسمعتها  البر بحرمةجمعية  تهدف هذه السياسة إلى حماية    2-6

 .  قد تءشأ بسبب عدم الإفصاح
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 المصالح  تعارض تنظيم بسياسة  ةالتنفيذية الخاص  والإدارة الإدارة مجلس  وصلاحيات مسئوليات

 
 البر بحرمة جمعية إدارة   لمجلس   الرئيسة  الاختصاصات  أحد المصالحإدارة تعارض   •

  أن المحتمل من التي المسائلللءظر في   المجلسمن  المءباقةاحد لجاءه  تكليف  او محددة  لجان تكوينيجوز للمجلس   •

 .اللجانمراعاة متطلبات استقلالية تلك   مع  مصالح تعارض  على تءطوأ

الجمعية   تعاملات يخص فيما البر بحرمة إدارة جمعية مجلس قرر اذا  إلا مصالح حالة تعارض في الشخص يكون لا •

 وتكون مصالح، تعارض على الجمعية أن الحالة تءضوأ  فيوكبار التءفيذيين  المجلس أعضا   تعاملات أو الغير مع

 .البر بحرمةجمعية  موظفي باقي بخصوص التءفيذأ المسؤول مع القرار صلاحية

 من عفا الا – حدة حالة على كل  بشأن – يقرروفقا لسلطتها التقديرية أن  البر بحرمةجمعية إدارة يجوز لمجلس  •

  المعتادة،  وقراراته الشخص  ءشاطات  سياق في لآخر حين من عرضا   يءشأ  قد الذأ المصالحعءد تعارض  المسئولية

في  بواجبه  القيام  عن تعيقه بمصالح أو مالية بمصالح  ما يتعلق سوا ، الجمعية مع عمله سياق في يءشأ قد الذأ أو

 .الجمعية  مصالح مع يتوافق بما وجه أكمل على لتصرفا

  وبجميع وضعه بتصحيح   المتعارضة  يلتزم صاحب المصلحة مصالح، يقرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض  عءدما •

 .المءظمة لذلكالإجرا ات   يقررها مجلس الإدارة وإتباع التي الإجرا ات

  للمطالبة والحقوقية  الجءائية القضايا  ورفع السياسة، هذه  مخالفي على الجزا اتصلاحية إيقاع   إدارة الجمعية لمجلس •

 .العلاقة بها ذوأ  جميع التزام   عدم  عن تءجم   قد التي  بالأضرار

  واللائحة الساريةالأءظمة  مع ذلك يتعارض أن لا السياسة على  هذه  أحكام  تفسير  في المخول هوالإدارة  مجلس •

 .الجهات المشرفة الأساسية للجمعية وأءظمة

 . الإبلاغ تاريخبحرمة وتكون ءافذة من البر  جمعية  موظفي مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع يعتمد •

 .اللازمة عليها التعديلات وإجرا  بموجبها تءفيذ هذه السياسة والعمل من  التأكد الإدارة مجلس يتولى •
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 حالات تعارض المصالح

 ، بالجمعيلة مباشلرغيلر  سوا  بشلكل مباشلر أو يتعلق ءشاط أأ الجمعية في لصالح يعملمصلحة لشخص  وجود  يعءي  لا  4-1
 يبلدأالجمعيلة أن لصلالح  يعملل مملن يطللب عءلدما المصلالحيءشأ تعارض  ولكن قد .الطرفين, بين المصالح في تعارض قيام 
ا   الوقت  ءفس  في  لديه  وتكون  ،لمصلحة الجمعيةبتصرف    يقوم   أو  قرارا ،  يتخذ  أو  رأيا ، غيلر  مباشلر أو بشلكلمصلحة تتعللق إمَّ

خخلر غيلر الجمعيلة  طلرف تجاه  التزام  لديه يكون أو أن اتخاذه،  مءه  المطلوب  بالتصرف  أو  إبداؤه،  مءه  المطلوب  مباشر بالرأأ
الاقلة، وإسلا ة لاسلتعمال  للسلرية، اءتهلاكٍ  عللى تعلارض المصلالح حلالات تءطلوأ إذ .التصلرف أووالقرار  الرأأ بهذا يتعلق

 .للجمعية للولا  وزعزعةٍ   شخصية، لمكاسب  وتحقيقٍ 
 المحتملل الأخلرى المواقلف  جميلع  تغطى  لا  بالضرورة   أءها  إلا  المواقف  من  لعدد  سلوكية  لمعايير  امالة  تضع  السياسة  هذه   4-2

 ملا قلد  وتجءب  ،  السياسة  هذه   مع  تتماشى  بصورة   أءفسهم   تلقا   من  التصرفكل من يعمل لصالح الجمعية    على  ويتحتم   حدواها،
 :    ما يلي  التعارض حالات علىالأمالة   ومن  السياسة  هذه   يخالف  سلوك  أءه  يبدو

ملوظفي الجمعيلة   ملن  وأأ  لجاءهلا  ملن  لجءة  أأ  عضو  أو  الإدارة   مجلس  عضو  أن  حالة  في  مالا    لمصالحتعارض ا  يءشأ •
 يلؤار قلد ءشلاط أو عملل  أأ  فلي  مهءيلة  أو  تءظيميلة  مصلحة  أو  شخصية  مصلحة  أوله  ءشاط،صلة بأأ    أوله  في  كا  مشار
 واجباتلله تأديلة فلي قدراتله عللى أو الموظلف أو العضلو ذلللكغيلر مباشلر عللى موضلوعية قلرارات  مباشلر أو بشلكل

 .جمعيةال  تجاه   ومسئولياته

 مكاسب  على  يحصل  أو  يتلقى  التءفيذيينأحد كبار    أو  الإدارة   مجلس  عضو  أن  حالة  في  أيضا    المصالح  في  التعارض  يءشأ •
 إدارة  فلي تهومشلارك موقعلة ملن مسلتفيدا   مباشلرة  غيلر أو مباشلرة  بطريقلة ذلك كان سوا  خخر طرف أأ من  شخصية

 .الجمعية ونشؤ

 أوماديلة بلالبيع والشلرا     معلاملات  فلي  اللدخول  خللال  ملن  الماديلة  الاسلتفادة   خلال  من  المصالح  في  التعارض  يءشأ  قد •
 .للجمعية  التأجير

 . الوظائف أو توقيع عقود معهم  في  الأقربا  أو  الأبءا   تعيين خلال من  المصالح في التعارض  يءشأ قدأيضا   •

ملن يعملل لصلالح الجمعيلة فلي جهلة أخلرى ويكلون بيءهلا   ارتبلاط  حلال  فلي  تكلون  المصالح  تعارض  صور  إحدى  من •
 .الجمعيةتعاملات مع 

 .   المصالح  تعارض مالةأ منالجمعية   موظفعضو مجلس الإدارة أو   عليها  يحصل  التي  رامياتالإك و  الهدايا •

 ملع  التعامل  عن  تبحث  او  جمعيةال  من  حالية  خدمات  تستقبل  أو  خدمات  تقدم   ومءشأة   تجاريأ  ءشاط  في  أوالملكية  الاستامار •
 .جمعيةال

ا  ملك ا  تعتبر  التي  المعلومات  إعطا   أو  الأسرار  إفشا  •  وللو وظيفلة،عضوية أو الال بحكم  عليها يطلع والتي  ،للجمعية  خاص 
 .لخدمةه اكتر  بعد

 موظلفعضلو أو الال  تصلرفات  عللى  التلأاير  بهدف  الجمعية  مع  تتعامل  جهات  أو  أشخاص  من  لهداياا  الأقارب  أحد  قبول •
 .المصالح تعارض عءه  يءتج قد  جمعيةبال

 تللك تعاملل بسلبب قيملة ذات أشليا  أو لمبلالغ جهلة أأ ملن عائلتله أفراد أحد  أو  ظفعضو مجلس الإدارة أو المو  تسلم  •
 ا.معهأوسعيها للتعامل  جمعيةال مع  الجهة

 .  عائلته  أفراد  أحد أو  الموظف من مطلوبة  فواتير قيمة  بدفع الجمعية مع  للتعامل تسعى أو تتعامل جهة  أأ  قيام  •

هلر    أن شلأءه  ملن  للمصللحة الشخصلية  الجمعيلة  وممتلكات  أصول  استخدام  •  محلتملا   فعليلا  أو المصلالح فلي  تعلارض ي ظ 
 إسللا ة   ،أو أهللدافها أو مصللالح الجمعيللة لغيللر مءافعهللا أو معللداتها، أو أو موظفيهللا، الجمعيللة، دوام  أوقللات ،كاسللتغلال

 أو مهءيلة، أو عائليلة، ،أو شخصلية لتحقيلق مكاسلب بالجمعيلة ؛ الشخص   علاقة   خلال من  المعلومات المتحصلة     استخدام 
 .  أخرى أأَّ مصالح
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 الالتزامات                                             

 :  على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي 5-1

 . الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عءد الارتباط بالجمعية •

 وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة الءفس أو الآخرين على مصالح الجمعية والمسؤولية والأماءة  والءزاهة  العدالة  الالتزام بقيم •
. 

 . خلال أدا  عمله لصالح الجمعية   من ومعارفه أهله وأصدقائه من أأ أو  هو  معءويا أو ماديا قاءوءي غير بشكل عدم الاستفادة •

 . بذلك تجءب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدأ لتعارض مصالح أو توحي •

 .تعبئة ءموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سءويا   •

 . سوا  كاءت مالية أو غير مالية طارئة مصالح أو شبهة تعارض مصالح تعارض حالة أأ عن لرئيسه المباشر الإفصاح •

 .البر بحرمةجمعية ن غيره ممن يعمل لصالح عالإبلاغ عن أأ حالة تعارض مصالح قد تءتج عءه أو  •

 .ذلك البر بحرمةجمعية  طلب حال أوفي وجوده، حال في ، حالة تعارض المصالح إءها   يابت  ما تقديم •

 متطلبات الإفصاح
التءفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام بالإفصاح للجمعيللة عللن الحللالات يتعين على أعضا  مجلس الإدارة والمسؤولين    6-1

 التالية، حياما اءطبق، والحصول على موافقتها في كل حالة، حياما اقتضت الحاجة، سوا  اءطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا:

يرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظائف يشغلوءها، أو ارتبللاط وغ  التءفيذأ  يتعين على أعضا  مجلس الإدارة والمسؤول •
 شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سوا  كاءت داخل المملكة أم خارجها. 

وغيللرهم مللن المللوظفين والمتطللوعين الإفصللاح عللن أيللة حصللص ملكيللة لهللم فللي  أعضا  مجلس الإدارة والمسؤول التءفيذأيتعين على   •
 المؤسسات الربحية.

وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أيللة وظيفللة أو مصلللحة ماليللة أو   أعضا  مجلس الإدارة والمسؤول التءفيذأيتعين على   •
تتعامللل   ربحية  لزوج والأبءا /البءات( في أية جمعيات أو مؤسساتحصة ملكية تخص أأ من أفراد أسرهم )الوالدان والزوجة/الزوجات/ا

 مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.

مللن المللوظفين والمتطللوعين الإفصللاح للجمعيللة والحصللول علللى  موغيللره نتءفيللذيال ينمسللؤولأعضا  مجلللس الإدارة واليتعين على كل  •
ي المصللالح. وتخضللع جميللع هللذه الحللالات للمراجعللة والتقيلليم مللن قبللل موافقتها على أية حالة يمكن أن تءطوأ على تعارض محظور فلل 

مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك. عءد اءتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفللة فللي إدارة أخللرى أو غيللر 
عللادة تعبئللة ءمللوذج تعللارض المصللالح ذلك من الوظائف التي ربما تءطللوأ علللى تعللارض فللي المصللالح، ربمللا يتعللين علللى الموظللف إ

يوما من تغيير الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشللر للموظللف مسللؤولية التأكللد  30وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون 
 من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على ءحو تام. 

ض التقصللير فللي الإفصللاح عللن هللذه المصللالح والحصللول علللى 6-2  موافقللة الجمعيللة عليهللا المسللؤول التءفيللذأ وغيللره مللن المللوظفين يعللر 

 .للإجرا ات التأديبية طبقا لءظام العمل والتءمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية والمتطوعين

 تقارير تعارض المصالح                       
 فصاح أعضا  مجلس الإدارة لدى اللجءة المختصة بسياسة تعارض المصالح .تودع جميع ءماذج إ 7-1
 ي أو متطوعي الجمعية لدى مكتب المدير التءفيذأ تودع جميع ءماذج إفصاح موظف 7-2
 أومصلللحة مباشللرة    تءطوأ علللىالمبرمة لصالح الجمعية والتي    والعقود  بالأعمال  تقريرا خاصا  الخارجي  الجمعية  حسابات  مراجع  ي قدم    7-3

 .للجمعية العمومية  يقدمهالجمعية الذأ  لأدا  تقريره السءوأ مع ذلك ،وي ضمن الإدارة مجلس رئيس   حال طلب   المجلس، لعضو مباشرة غير
علللى  اءطللوت الأعمللال أو العقللود التللي تفاصلليل ي وض ح الإدارة على مجلس ي عرض سءويا   تقريرا   الداخلية  ت صدرالإدارةالمخولة بالمراجعة7-4

 . المودعة لديها الإفصاح لءماذجمصلحة لموظفي الجمعية وفقا  
 
 مخالفية  فإنيه لا يجيوز  لصيالحها  العياملين  بالأشيخا   الجمعيية  تيربط  الوثائق التيي  من  يتجزأ  لا   جزءا  تعُد  السياسة  هذه   إن    حيث
 .بها  الواردة  والالتزامات  أحكامها
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 ر تعهد وإقرا
 

 ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  بصفتيو ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  أءا  وأتعهد أقر

  على الحصول عدمفيها وأتعهد ب  بما وألتزم قروأ أوافق عليه وبءا  البر بحرمةبجمعية  الخاصة المصالح تعارض سياسة على اطلعت قد بأءءي

  استخدام عدموب جمعيةال في موظف أو إدارة مجلس عضوك موقعي من مستفيدا مباشرةغير  أو مباشرة بطريقة شخصية أرباح أو مكاسب أأ

 .  لأأ مءفعة أخرى استغلالها أو أو أقاربي أو أصدقائي الشخصية لأغراضي مواردها أو أصولها وجمعية أال تخص معلومات أأ

 

 ..................................................... التوقيع

 له .........../...../...... التاريخ

 م .........../...../...... الموافق
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 ءموذج إفصاح مصلحة 
 )    ( لا )    (         ءعم ؟  البر بحرمةجمعية جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع هل تملك أأَّ مصلحة  مالية  في أأ   

ءعم )    (  لا   ؟ البر بحرمةجمعية جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع في أأ     هل يملك أأ  فردٍ من أفراد عائلتك أأَّ مصلحة  مالية  

  () 

أءه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أأ   عمل تجارأ أو وجود  الإجابة بءعم على أأ من الأسئلة السابقة، ففي حالة 

ٍ من أفراد عائلتك.   مصلحة مالية في أأ   أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أأ 

 المديءة  ءوعه اسم الءشاط 
رقم السجل أو  
 رخصة العمل

الهجرأ تاريخ الإصدار  هل حصلت   تاريخ الإصدار الميلادأ  
على موافقة  
 الجمعية؟ 

هل ترتبط  
الشركة بعلاقة  
عمل مع  
 الجمعية؟ 

المصلحة  
المالية  
 الإجمالية 
 السءة  الشهر اليوم السءة  الشهر اليوم )%( 

             

  أو لديك عضوية أخرى( أو تشارك في أعمال أو أءشطةهل تتقلد مءصب ا )مال مءصب عضو في مجلس إدارة أو لجءة أو أأ جهة  

 ءعم )    (        لا )    (   البر بحرمةجمعية لدى أأ   جهة أخرى غير  

هل يتقلد أأ من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبءا  والبءات( مءصب ا )مال مءصب عضو في مجلس إدارة أو  

  ءعم )    (    ؟   البر بحرمةجمعية أأ   جهة أخرى غير  أو أءشطة أو لديه عضوية في شارك في أعماليلجءة أو أأ جهة أخرى( أو  

 لا )    ( 

أءه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أأ مءصب و / أو بءعم على أأ من الأسئلة السابقة، ففي حالة الإجابة  

ٍ من أفراد عائلتكالجمعيةالمشاركة في أأ   أعمال خارجية )مع شركا    . ، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبلك أو من قبل أأ 

 اسم الجهة 
ءوع  
 الجهة 

 المديءة
بعلاقة عمل  هل ترتبط الجهة 

 مع الجمعية؟

هل حصلت  
على موافقة  
 الجمعية؟

صاحب 
 المءصب

 المءصب
هل تتحصل على مكاسب 
مالية ءظير توليك هذا 

 المءصب؟

        

هل قدمت لك أو لأأ أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكار من  جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية بجمعية البر  بحرمة 

ءعم )    (        لا )    (  ؟  سوا  قبلتها أم لم تقبلها  

ٍ من أفراد  الهدية عءد قبولها من ءه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل في حالة الإجابة بءعم على السؤال السابق، فإ قبلك أو من قبل أأ 

. عائلتك  

 الجهة  اسم مقدم الهدية 

الهدية الميلادأتاريخ تقديم  تاريخ تقديم الهدية الهجرأ   هل 
قبلت  
 الهدية؟ 

هل ترتبط الجهة  
بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 
 ءوع الهدية 

قيمة الهدية  
 السءة  الشهر  اليوم السءة  الشهر  اليوم تقديريا 

            

.البر بحرمة أقر أءا الموقع أدءاه أءا جميع المعلومات أعلاه محداة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من   

 الاسم:                            المسمى الوظيفي:                                التاريخ:    /     /   20م  التوقيع 


