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 ومهامها  لائحة اللجان

 وصلاحياتها ومدة عملها 

 
 . م13/05/2026هذه اللائحة في ( الثالثة( في دورته )الرابعاعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع ) 

 

 مصادقة رئيس مجلس الإدارة 

 مدلج بن إبراهيم اللعبون    د.
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 لجنة الأوقاف والاستثمار

 : الأعضاء
 (. رئيسا  ) عبدالله بن عبدالرحمن التركيعضو الجمعية العمومية /أ. -1
 (. عضو)  عبدالكريم بن محمد التركيعضو مجلس الإدارة/ أ. -2
 (. عضو) ضاوي بن ناصر الضاويأ. عضو مجلس الإدارة/ -3
 

 مؤقت بشكل   /مدة عمل اللجنة 
 : المهام والصلاحيات 

 مشاريع الجمعية.حث أهل الخير على الوقف والوصية لصالح  .1
 لجمعية.لدعم الأهل الثراء والوجهاء بطلب    اعتماد مخاطبات .2
 الدراسة والإعداد وتقديم المقترحات لإقامة المشاريع الاستثمارية. .3
 الإشراف على إعداد التصاميم لمشاريع الجمعية. .4
المتابعةةةة والإشةةةراف علةةةى إجةةةراء المنامسةةةة الخاصةةةة بمشةةةاريع الجمعيةةةة مةةةن  .5

 والترسية والتعاقد والتنفيذ والصيانة والإشراف على التنفيذ.الإعداد والطرح  
 ستئجار لأغراض الجمعية ومتابعة توقيع وإنهاء عقود الإيجار.اعتماد الا .6
 .استثمار أرصدة الجمعية ميما يعود عليها بالنفع .7

 تقييم الأصول بمشاركة عدد من الخبراء. .8
 الجمعية.تقديم أمضل المقترحات المجدية لأوقاف  .9

 وأي مهام أخرى تصدر من مجلس الإدارة. .10
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 وصرف المساعدات  الاجتماعي   بحثاللجنة  
 الأعضاء:

 (.رئيسا  )  رئيس مجلس الإدارة/ د. مدلج بن إبراهيم اللعبون -1
 (. عضو )عضو الجمعية العمومية/ أ. أحمد بن عثمان ابن حسن  -2
 (.عضو) المليفيمليفي بن محمد  أ.  عضو مجلس الإدارة/ -3
 

 مؤقتبشكل   /مدة عمل اللجنة  
 :المهام والصلاحيات

 
 واعتمادها.وغيرها  دراسة الحالات التي تستدعي الصرف من أموال الزكاة  .1
تحديةةد ايليةةات الخاصةةة بشةةاون الزكةةاة وضةةوابطها للتسةةهيل علةةى أمةةراد المجتمةةع  .2

 بدمع زكواتهم بيسر وسهولة.
 تحديد أوقات صرف المساعدات وكمياتها للمستفيدين. .3
 الإشراف على تنفيذ لائحة صرف المساعدات وتحديثها دورياً. .4
 وضع ضوابط وشروط لقبول ملفات الأسر بالجمعية. .5
لمجلةةةس الإدارة بالمقترحةةةات التزمةةةة لتعةةةديل اللةةةوائح ومةةة  الاحتيةةةا  الرمةةةع  .6

 الميداني أو تغير الموارد المالية للجمعية سلباً أو ايجابياً.
الإشةةةراف علةةةى تنفيةةةذ التئحةةةة الخاصةةةة بتنلةةةيم العتقةةةة مةةةع المسةةةتفيد وتحةةةديثها  .7

 دورياً.
 والتوجيه.تقديم التوصيات لمجلس الإدارة لاتخاذ التزم  .8
 وأي مهام أخرى تصدر من مجلس الإدارة. .9
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 لجنة المراجعة الداخلية 

 الأعضاء: 
 (.رئيسا  ) عبدالله بن عبدالمحسن المعمرأ.عضو مجلس الإدارة/  - 1

 (.عضو)عبدالله بن محمد الدويسي مجلس الإدارة / أ.  عضو - 2
 (.عضو) عضو الجمعية العمومية/ أ. عبدالكريم بن عبدالرحمن التركي - 3
 

 مؤقتبشكل  /مدة عمل اللجنة 
 المهام والصلاحيات:

 ومتابعةةة الداخليةةة والمراجعةةة التةةدقي  وتعليمةةات أنلمةةة وضةةع علةةى الإشةةراف: العةةام الهةةدف

وتةةةةتلخا مهامهةةةةا  بهةةةةا الإدارات التةةةةزام مةةةةن والتحقةةةة  المعنيةةةةة  الإدارات مةةةةع تنفيةةةةذها

 وصتحياتها ميما يلي:

 . إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة.1
. تقةةويم أنلمةةة الرقابةةة الداخليةةة  بمةةا مةةي ذلةةس النلةةام المحاسةةبي  للتحقةة  مةةن سةةتمتها 2

ومتئمتهةةا وتحديةةد أوجةةه القصةةور ميهةةا إن وجةةدت  واقتةةراح الوسةةائل والإجةةراءات التزمةةة 
جهةةا بمةةا يكفةةل حمايةةة أمةةوال الجمعيةةة وممتلكاتهةةا مةةن الاخةةتتس أو الضةةيا  أو التتعةةب لعت

 ونحو ذلس.
. التأكةةد مةةن التةةزام الجمعيةةة بالأنلمةةة واللةةوائح والتعليمةةات والإجةةراءات الماليةةة  والتحقةة  3

 تها ومتئمتها.ئمن كفا
مسةةةاوليات . تقةةةويم كفةةةاءة الخطةةةة التنليميةةةة للجمعيةةةة مةةةن حيةةةث وضةةةوح السةةةلطات وال4

 ومصل الاختصاصات المتعارضة وغير ذلس من الجوانب التنليمية.
 . تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدامها الموضوعة  وتحليل سبب الاختتف إن وجد.5
 . تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها.6
حتها . محةةا المسةةتندات الخاصةةة بالمصةةرومات والإيةةرادات بعةةد إتمامهةةا للتأكةةد مةةن صةة 7

 ونلاميتها.
. محةةةا السةةةجتت المحاسةةةبية للتأكةةةد مةةةن انتلةةةام القيةةةود وصةةةحتها وسةةةتمة التوجيةةةه 8

 المحاسبي.
ا ميهةةا للتأكةةد مةةن 9 . مراجعةةة ودراسةةة العقةةود والاتفاقيةةات المبرمةةة التةةي تكةةون الجمعيةةة طرمةةً

 التقيد بها.
مجلةةةس إدارة  . مراجعةةةة ودراسةةةة التقةةةارير الماليةةةة والحسةةةابات الختاميةةةة التةةةي يعةةةدها10

الجمعيةةةة والتأكةةةد مةةةن دقتهةةةا ومةةةد  موامقتهةةةا لتنلمةةةة واللةةةوائح والتعليمةةةات  والمعةةةايير 
 المحاسبية  والسياسات التي تطبقها الجمعية.

 . تقديم المشورة عند بحث مشرو  الموازنة التقديرية للجمعية.11
. ترشةةةيح المراجةةةع الخةةةارجي ودراسةةةة تقريةةةره ومتحلاتةةةه والإجةةةراءات التصةةةحيحية 12

تعابةةه وتقيةةيم أدائةةه بعةةد التحقةة  مةةن اسةةتفتله ومراجعةةة نطةةاق أوالتوصةةية بعزلةةه وتحديةةد 
 عمله وشروط التعاقد معه  بشرط ألا بكون عضواً مي لجنة المراجعة الداخلية.
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 لجنة البرامج والأنشطة
 الأعضاء:

 (. رئيسا  ) جلس الإدارة/ أ. عبدالله بن عثمان ابن حسنعضو م  -1
 (. عضو)العمر  بن محمد بندر   /الأستاذ -2
 (.عضو)العميم    بن بدر  حسين الأستاذ/ -3

 
   مؤقتبشكل   /مدة عمل اللجنة  

 :المهام والصلاحيات
 

الإشةةراف علةةى تصةةميم وتطةةوير بةةرامج وأنشةةطة الجمعيةةة بمةةا يتوامةة  مةةع  .1
 الاستراتيجية.أهدامها 

 خطط البرامج السنوية والتشغيلية قبل رمعها للمجلس.إعداد ومراجعة   .2

 متابعة تنفيذ البرامج وقياس ماشرات الأداء والأثر بشكل دوري. .3

 العمل على تحسين جودة البرامج ورمع كفاءتها وتطوير نماذجها. .4

 اقتراح مبادرات وبرامج جديدة تلبي احتياجات المستفيدين. .5

 مع الإدارة التنفيذية لضمان تكامل البرامج مع الموارد المتاحة.التنسي    .6

رمةةةةع تقةةةةارير دوريةةةةة لمجلةةةةس الإدارة عةةةةن سةةةةير البةةةةرامج والتحةةةةديات  .7
 والتوصيات.

دراسةةةة الحةةةالات والاحتياجةةةات المرتبطةةةة بةةةالبرامج والأنشةةةطة  واعتمةةةاد مةةةا  .8
 .يستوجب الصرف منها

 وأي مهام أخرى تصدر من مجلس الإدارة. .9
 

 
 
 
 
 
 

 


